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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

(Về việc thông qua phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2008) 

 

Căn cứ kết quả kiểm toán báo cáo tài chính năm 2008 của Công ty cổ phần cho 
thuê máy bay Việt Nam, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua 
phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2008 như sau:  

1. Kết quả Kinh doanh năm 2008 (đã được kiểm toán): 

Đơn vị: nghìn đồng 

Trong đó STT Chỉ tiêu Năm 2008 

Phát sinh từ 
hoạt động 

KD trong kỳ 

Phát sinh từ 
chênh lệch đánh 
giá lại tỷ giá của 

khoản thanh 
toán ứng trước 

1 Tổng doanh thu 51.616.334 26.779.218 24.837.116

2 Tổng chi phí (19.234.974) (19.234.974) -

3 Lợi nhuận trước thuế 32.381.360 7.544.244 24.837.116

4 Thuế TNDN (8.195.277) (1.986.275) (6.209.002)

5 Lợi nhuận sau thuế 24.186.083 5.557.969 18.628.114

(Ghi chú: Kết quả kinh doanh cho giai đoạn từ 08/10/2007 đến 31/12/2008) 

Theo kết quả kiểm toán năm 2008, tổng lợi nhuận sau thuế là 24.186 triệu đồng, 
trong đó 5.558 triệu đồng phát sinh từ hoạt động kinh doanh trong kỳ, 18.826 triệu đồng 
phát sinh từ chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại khoản thanh toán ứng trước bằng ngoại tệ 
cho Boeing và Airbus.  

Việc ghi nhận khoản lợi nhuận 18.826 triệu đồng trên đây nhằm đảm bảo Báo 
cáo tài chính được trình bày theo đúng các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam và không ảnh 
hưởng đến nghĩa vụ nộp thuế năm 2008 của VALC. Khoản lợi nhuận để lại này có thể 
thay đổi trong trường hợp tỷ giá ngoại tệ có biến động trong các năm tiếp theo.  
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2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2008 

Đơn vị: nghìn đồng 

STT Nội dung, nguyên tắc trích 
lập Quỹ 

Số tiền Mục đích sử dụng quỹ 

 Lợi nhuận sau thuế từ hđkd 
2008 

5.557.969 

1 Trích 5% lợi nhuận sau thuế 
Quỹ dự trữ Bổ sung Vốn điều 
lệ.   

277.898 Dùng để bổ sung vốn điều lệ 
của Công ty. 

2 Trích 10% lợi nhuận sau thuế 
để lập Quỹ Dự phòng Tài 
chính. 

555.797 Dùng để bù đắp những tổn thất, 
thiệt hại về tài sản, công nợ 
không đòi được xảy ra trong 
quá trình kinh doanh. 

 Lợi nhuận còn lại sau khi 
trích lập các quỹ tại mục (1) 
và (2) 

4.724.274  

3 Trích quỹ thưởng Ban Điều 
hành - 3% lợi nhuận còn lại 

141.728 Thưởng cho Ban Điều hành bao 
gồm các thành viên HĐQT và 
Tổng Giám đốc 

 Lợi nhuận còn lại sau khi 
trích lập các Quỹ 

4.582.546 

3. Chính sách chi trả cổ tức năm 2008 

Tại thời điểm 31/12/2008, số cổ phần phổ thông VALC đã phát hành là 
62.698.500 cổ phần, nếu sử dụng toàn bộ số lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ 
để chi trả cổ tức thì tỷ lệ chi trả cổ tức/ 01 cổ phần là rất thấp (73,09 đồng/ cổ phần), 
hơn nữa Công ty đang trong giai đoạn tích luỹ tài chính để tài trợ cho các dự án đầu tư 
tàu bay. Vì vậy, HĐQT đề xuất ĐHĐCĐ thông qua phương án không chi trả cổ tức 
năm 2008, toàn bộ số lợi nhuận còn lại sẽ được sử dụng để bù đắp cho các khoản lỗ 
trong các năm tiếp theo khi Công ty chưa có lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh chính. 

Kính trình! 

Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- Hội đồng quản trị; 
- Ban Kiểm soát; 
- Lưu HCNS. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(đã ký) 

 

Nguyễn Thị Thanh Vân 
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